Obec Tapesovo, na zaklade § 11 ods. 4 pism. j zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov zmien a doplnkov s pouzitim § 4 -29 zak. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V Zneni
neskorsich predpisov, vydava tento

PORIADOK ODMENOVANIA

obce TapeSovo

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tento poriadok sa vzt'ahuje na zamestnancov obce TapeSovo / teda pracovnikov Obecného
tradu, ZS, MS, SJ, opatrovatel’ky/, 0sdb vykonavajucich prace na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti/ a upravuje ich platové pomery a ich odmeny za vykonanu pracu.

Cast’ I1.
Plat

1. Zamestnancovi obce prislucha za vykonanu pracu plat, ktorym je:

a. tarifny plat

b. priplatok za riadenie

c. priplatok za zastupovanie

d. osobny priplatok

e. platovd kompenzacia za stazeny vykon prace
f. priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
g. kreditovy priplatok

h. priplatok za pracu v sobotu a v nedel’'u

I. priplatok za pracu vo sviatok

J- priplatok za pracu v noci

k. odmena

. plat za pracu nad¢as

2. Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

3. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’, ndhrada za pohotovost’ a plnenia
poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stuvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4. Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zdkonom.

5. Funk¢énym platom je stucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 7 a 8
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni zékona ¢. 474/2008 Z..z, a priplatkov ur¢enych mesa¢nou
sumou podl'a odseku 1 pism. b- g.

6. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla tohto poriadku odmeiiovania, zdkona
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¢. 553/2003 Z.z o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme, vSeobecne zavaznych predpisov vydanych na vykonanie zakona, pracovnej zmluvy.

7. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo po kazdej Gprave platu.

Cast’ 111
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z
hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze, ktora ma vykonavat’ v ramci opisu
pracovnych ¢innosti a splnenie kvalifikaénych predpokladov, ktoré s potrebné na jej
vykondavanie.

2. Veduci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti
nim vykondvanej, najmenej vSak do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnaro¢nejsia
pracovna ¢innost’ jemu podriadenému zamestnancovi.

3. Ak zamestnanec mé vykondavat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 -14.

4. Ak zamestnanec ma vykondvat’ pracovné ¢innosti, remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 -7.

5. Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s charakteristikou platovej triedy a katalogom
pracovnych ¢innosti.

Cast’ IV.
Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov do pracovnych tried

1. Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy 1 jeden alebo
pracovnej triedy dva.

2. Pracovna trieda vyjadruje stupel ndro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym
zamestnancom V prisluSnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia.

Cast’ V.
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

1. Zamestnavatel’ uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov, to neplati pre pedagogického zamestnanca.

2. Zapocitana prax podla tohto zakona je:
a. odborna prax

b. prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktorti mé& zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, v zavislosti od miery jej vyuZitia na
uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.
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3. Odborna prax na tcely tohto odmenovacieho poriadku je thrn znalosti a skiisenosti
ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost’ vykondvana u zamestnavatel’a.

4. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava

a. vykonavanie zékladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby
b. civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov

c. starostlivost’ o diet’a

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, pri¢om na jedno
dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky

2. dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost’
d. hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

e. vykonévanie funkcie podl'a osobitného predpisu

Cast’ VI.
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platove;j triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podl'a zékladne;j
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnancovi obce , ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon §tatnej spravy patri zvysenie tarifného platu o 15%. ZvySenie tarifného platu sa
zaokruhl'uje na 50 euro centov nahor.

3. Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platove;j tarify a sumy
zvysenej platove;j tarify.

4. Zvysenie platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho
zvysenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka. ZvySenie platovej tarify sa zaokrihI'uje na 50 euro centov nahor.

Cast’ VIL.
Priplatok za riadenie

1. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci zamestnavatel’ v rdmci percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

3. U vedticeho pedagogického zamestnanca v ramci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

4. Priplatok za riadenie sa poskytuje pre:

e riaditel’ka MS



e riaditel’ka ZS

5. Priplatok za riadenie ur¢i starosta obce pre veducich zamestnancov uvedenych v ods.4
S prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace, v ramci stupna riadenia [V. v rozpati
od 3 - 20 %- priloha ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

6. Na priznanie priplatku za riadenie musi mat’ veduci zamestnanec aspoii dvoch
podriadenych zamestnancov.

7. Priplatok za riadenie za zaokruhl'uje na 50 euro centov nahor.

Cast’ VIII.
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako 4 tyZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Cast’ I1X.
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

2. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta
obce na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni alebo odobrati pre vediiceho zamestnanca /
riaditel'a MS, ZS, vedticej SJ/ rozhoduje priamo starosta obce.

Cast’ X.
Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funk&ného platu.

Cast’ XI.
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Cast’ XII.
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1.Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykonavani ¢innosti
Vv prostredi, v ktorom pdsobia:



e Chemické faktory

e Karcinogénne a mutagénne faktory

e Biologické faktory

e Prach

e Fyzikélne faktory / hluk, vibracia, ionizujlice Ziarenie/

2.Platova kompenzécia pre zamestnanca sa vypocita v ramci rozpitia uvedené¢ho v § 11 ods. 3
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona ¢. 474/2008 Z.z.

3. Platova kompenzacia ur¢ena mesacnou sumou sa zaokruhl'uje na 50 euro centov nahor.

Clanok XII1.
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti vykonava
Specializované Cinnosti patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

Specializovanou ¢innost'ou je ¢innost’:
a/ triedneho ucitela
b/ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

2. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’'a patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej ja zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ja zaradeny, zvysene;j

0 24 %, , ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo viacerych triedach.

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondvat’ ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’
vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok triedneho ucitel’a a priplatok za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor.

5. Priplatky uvedené v ods. 1 pism. a/ a b/, prizna zamestnavatel’ zamestnancovi na zaklade
oznamenia riaditela ZS a MS o vykonavani $pecializovanej ¢innosti.

Cast’ XIV.
Kreditovany priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za suistavne prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov



ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60
kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom.

3. Kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi prizna zamestnavatel’ od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

Cast’ XV.
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30%
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu.

2. Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatel'om na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna.

3. Veduci zamestnanec je povinny viest’ evidenciu prace nadc¢as, vratane evidencie Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas.

Cast’ XVI.
Odmena

1 Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

% Kkvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

¢ splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne ucelenej etapy

% pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funk¢ného platu

% poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku alebo

¢ aktivnu Gcast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou

zamestnavatel’a, ktory je prispevkovou organizaciou

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky podé pisomné prislusny
vedlici zamestnanec.

3.0 schvaleni navrhu na poskytnutie odmeny vediiceho zamestnanca rozhoduje starosta obce.

4.0 priznani odmeny pre vediceho zamestnanca / riaditela MS, ZS, veducej SJ/ rozhoduje
priamo starosta obce.

Cast’ XVII.
Plat a odmena starostu obce

Plat starostu obce upravuje osobitny zakon.. Starostovi obce prinalezi odmena vo vyske, ktort
schvali obecné zastupitel'stvo na svojom zasadnuti. O poskytnuti odmeny rozhoduje obecné
zastupitel'stvo.



Cast’ XVIILI.
Odmeny za mimoriadne prace

Odmeny za mimoriadne prace sa vyplacaji na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti.

Odmeny ¢lenom vvboru DHZ :

Roc¢na odmena pre ¢lenov vyboru DHZ je vo vyske 200 eur/ ro¢ne. Odmena bude vyplatena
na zaklade nahlasenia ur¢eného ¢lena vyboru, s ktorym obec uzatvori dohodu.

Odmeny ¢lenom vyboru TJ DruZstevnik:

Roc¢na odmena pre ¢lenov vyboru TJ Druzstevnik je vo vyske 200 eur/ rocne. Odmena bude
vyplatend na zéklade nahlésenia ur¢eného ¢lena vyboru, s ktorym obec uzatvori dohodu.

Odmena knihovnic¢ke obecnej kniznice: 133 €/ rok

Odmena spravcea ihriska: 130 € /mesacne

Cast’ XIX.
Zaverecné ustanovenia

Pri zabezpecovani d’al§ich uloh obce, ktoré sa plnia sporadicky je treba predovsetkym ich
plnenie zabezpecovat’ dohodami o vykonani prace a pri odmenovani za takého prace
postupovat’ v zmysle platnych predpisov.

V pripadoch neupravenych tymto poriadkom odmefiovania bude Obec Tapesovo postupovat
podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Tento poriadok odmeniovania schvalilo OZ Tapeéovo uznesenim ¢. 51/2016, dna 7.9.2016 a
nadobuda G¢innost dna 7. septembra 2016.

Tento poriadok odmenovania rusi poriadok odmenovania schvaleny uznesenim ¢. 66/2009, zo
dna 11.12.2009 .

V Tapesove, 7.9.2016

Pavol Bugaj
starosta obce






